STATUTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
ASOCIATIEI METROLOGILOR DIN ROMANIA

Capitolul I Denumire, natura juridica, sediul si durata Asociatiei

Art. 1. ASOCIATIA METROLOGILOR DIN ROMANIA, denumitd in continuare AMR este o organizatie
civila, profesionala si functioneaza ca persoana juridicd romana de drept privat, cu caracter nepatrimonial
(nonprofit), neguvernamentala, fara caracter politic si fara scopuri religioase, fiind supusa legislatiei din
Romania. AMR se manifestd independent in realizarea scopului propus, pe durata nelimitata.

Art. 2. AMR este organizata in conformitate cu dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile prevazute de Legea nr. 34/2010.

Art. 3. Prin decizia Consiliului Director, AMR poate participa la infiintarea altor organisme
nonguvernamentale si se poate afilia la organisme din tara si straindtate, avand scopuri si activitati
similare cu ale sale si care nu contravin prezentului statut.

Art. 4. Denumirea ASOCIATIA METROLOGILOR DIN ROMANIA va fi inscrisa in toate documentele si
actele emise de aceasta. AMR poate avea emblema si sigiliul propriu.

Art. 5. AMR are sediul in Bucuresti, sector 6, Bdul. Preciziei nr.1, putdnd deschide filiale sau
sucursale, in alte localitati din tara si din strainatate.

Art. 6. Sediul AMR poate fi schimbat la o altd adresa prin hotararea Consiliului Director.

Art. 7. AMR se constituie pentru o duratd nelimitata, incepand cu data acordarii personalitdtii
juridice, prin Hotararea ramasa definitiva a Judecatoriei Sectorului 6, Bucuresti si a inscrierii in Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

Capitolul II Scopul si actiunile AMR
Art. 8. Scopul AMR

a) Intocmirea si promovarea codului etic al metrologilor

b) apdrarea si reprezentarea intereselor membrilor legate de activitatea specifica desfasurata, fata de
terti, n relatiile dintre acestia precum si ale acestora cu organismele nationale de specialitate

c) reprezentarea pozitiei comune a membrilor sdi in fata institutiilor publice din Romania si din
straindtate

d) dezvoltarea profesionalda a membrilor prin programe de formare profesionald continuuad, schimburi de
experienta

e) dezvoltarea culturii in materia metrologiei si popularizarea principiilor profesionale in domeniu;

f) cresterea prestigiului si consolidarea statutului profesiei de metrolog, promovarea unei imagini
favorabile a acesteia;

Art. 9. Pentru realizarea scopurilor propuse, AMR fsi propune urmatoarele actiuni:
a) sa informeze despre nevoile, necesitatile si exigentele activitatii de metrologie, despre cele mai
adecvate mijloace si metode practicate la nivel international in domeniu precum si despre relatiile
care se creeaza intre aceasta activitate si societate, in general;

b) sa dezbata si sa isi exprime in mod public si organizat punctele de vedere in acest domeniu precum si
propuneri de progres profesional ;

c) sa contribuie la integrarea si la dezvoltarea activitatior de metrologie, prin asigurarea unui cadru
flexibil de lucru si cooperare, atat intre membri asociatiei cat si cu alte organisme profesionale
similare, din tara si din strainatate ;

d) sa stabileasca si sa dezvolte colaborarea cu asociatii si alte institutii de specialitate si organisme
internationale de profil, pentru realizarea scopurilor propuse;

e) sa incurajeze dezvoltarea relatiilor dintre institutiile de profil din Romania numai pe baza
independentei si competentei profesionale;

f) sa intdreasca si sa militeze Tn randul membrilor sai pentru concepte privind independenta



organizatorica, asumarea raspunderii profesionale, pregatirea profesionald continuud, intelegerea si
insusirea noilor concepte de activitate profesionald apdrute ca urmare a dezvoltarii societatii
romanesti in ansamblu si a celei internationale;

g) sa realizeze editarea, tiparirea si difuzarea prin mijloace proprii sau prin colaborare, de reviste,
cataloage, brosuri, buletine informative, material publicitar si documentar, atat pentru realizarea si
cunoasterea activitatilor proprii sau privind activitatile altor institutii aflate in legaturd cu scopul
Asociatiei cat si despre activitatea de metrologie desfasurata la nivel national sau international;

h) sa participe la manifestarile si evenimentele de profil din tara (sau atunci cand este cazul, din
strdindtate), sa organizeze seminarii, simpozioane, colocvii si alte manifestdri in domeniu pentru
informarea adecvata a membrilor sdi si pentru promovarea principiilor, regulilor si standardelor de
activitate ale Asociatiei;

j) sa acorde consultanta si asistenta de specialitate membrilor sdi ; propune, concepe si ofera programe
metodologice de pregatire si perfectionare profesionala in domeniul metrologiei, la cerere;

k) sa reprezinte, promoveze si apere interesele legitime ale membrilor sai, in legatura cu activitatea de
metrologie in fata autoritatilor publice si a oricdror persoane fizice si juridice, putand introduce actiuni
in justitie sau interventii in procese pentru valorificarea drepturilor si recunoasterea acestor interese;

1) sa realizeze studii de diagnoza si prognoza a sistemului specific de activitate, atat la nivel national cat
si la nivel international, sa analizeze si evalueze date statistice si operative privind evolutia metrologiei;

m) prin intermediul membrilor sadi, AMR poate acorda sprijin de specialitate, la cerere, institutiilor,
asociatiilor, altor organizatii profesionale, cu aprobarea Consiliului Director;

n) sa coopereze cu asociatiile si organizatiile similare din alte tari si poate participa la organismele
internationale de profil, in vederea obtinerii de date si informatii si realizarea unor schimburi de
experienta cu privire la activitatea de metrologie;

0) sa sesizeze organismele nationale in domeniu, autoritatile legislative si administrative ori de cate ori
este nevoie, asupra incalcdrii sau neacordarea unor drepturi conform reglementarilor nationale n
domeniu, ale metrologilor si membrilor Asociatiei, in legatura cu activitatea de metrologie;

p) la propunerea Consiliului Director, sa acorde premii, diplome si distinctii pentru merite deosebite acelor
membri sau altor personalitdti care s-au distins atat in activitatea desfasurata in cadrul Asociatiei cat
si in ceea ce priveste promovarea si dezvoltarea activitatii de metrologie;

g) sa promoveze orice alte actiuni legale in concordanta cu acest Statut, pentru realizarea efectiva a
scopurilor si obiectivelor Asociatiei;

Capitolul III Patrimoniul AMR

Art. 10. Patrimoniul initial al AMR este distinct si autonom de patrimoniul membrilor sai. La data

constituirii, patrimoniul initial al asociatiei este de 700 lei, proveniti din contributia membrilor fondatori.
Art. 11. Patrimoniul AMR se va compune din bunuri mobile si imobile, mijloace banesti si titluri

de valoare obtinute de AMR sau provenite din donatii ulterioare, legate, subventii si sponsorizari, precum

si din alte fonduri provenite de la persoane fizice si juridice din tard sau din strainatate, in conditiile legii.
Art. 12, Patrimoniul se va completa cu venituri realizate din:

a) bunurile mobile si imobile, trecute in administrarea sa sau dobandite ulterior infiintarii, potrivit legii;

b) cotizatia membrilor AMR;

c) taxe percepute, in conditiile legii, pentru servicii angajate pe baze contractuale, de colaborare si

reprezentare a tertelor persoane;

d) subscriptii publice si alte forme de colectare de fonduri;

e) dobanzile si dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

f) dividentele sau profitul societatilor comerciale infiintate de AMR;

g) venituri realizate din activitati economice directe;

h) donatii, sponsorizari sau legate;

i) finantari interne si internationale;

j) alte surse care nu contravin legislatiei in vigoare.

Art. 13. (1) AMR poate infiinta, potrivit legii, entitati economice proprii, in strénsa legatura cu
scopul sau, din surse proprii sau din donatii si sponsorizari — precum si in asociere cu alte capitaluri,



beneficiind de profitul realizat pentru satisfacerea scopurilor sale statutare, dupa plata impozitului pe
profit stabilit potrivit dispozitiilor legale.

(2) In indeplinirea obiectivelor sale statutare, AMR poate incheia contracte/conventii de
cooperare economica sau cu caracter de mutualitate cu alte persoane juridice, romane sau strdine.

Art. 14.(1) Patrimoniul AMR nu poate fi utilizat in alt scop decat cel prevazut la Art. 8 al
prezentului Statut. Orice act juridic sau operatiune care este contrar prevederilor Art.8, va fi nul.

(2) AMR poate accepta donatii sau legate testamentare cu sarcini din partea tertilor, numai cu
conditia ca asemenea sarcini sa nu contravina scopului si activitatilor descrise mai sus.

Art. 15.(1) Patrimoniul AMR se va reflecta in registrele contabile ale Asociatiei, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

(2) Disponibilitatile banesti, in moneda romaneasca sau strdina vor fi pastrate in conturi bancare,
respectand prevederile legale.

Art. 16. Anul financiar al AMR corespunde anului calendaristic.

Art. 17. Liberalitdtile de orice fel vor putea fi acceptate, potrivit legii, numai daca nu sunt grevate
de conditii sau sarcini care ar putea afecta autonomia AMR sau de natura sa-i impuna o conduita morala
contrara obiectului de activitate si scopului stabilit prin prezentul Statut.

Capitolul IV Membri AMR

Art. 18. AMR este formata din membri fondatori, membri care sunt admisi ulterior, potrivit
procedurii prevazute in prezentul Statut si membri de onoare. Toate categoriile de membri au drepturi si
obligatii egale.

Art. 19. (1) Membri AMR pot fi cetateni romani sau straini, indiferent de sex, nationalitate,
religie care accepta si respecta statutul AMR si alte reglementari specifice.

(2) Nu pot fi membri ai AMR membrii partidelor ori organizatiilor extremiste sau fasciste.

Art. 20. Calitatea de Membru al AMR este acordatda de Consiliul Director la propunerea
Directorului Executiv sau a Presedintelui AMR, in urma unei cereri de adeziune a solicitantului, adresata
Directorului Executiv.

Art. 21. Drepturile membrilor AMR sunt:

- dreptul de vot egal in cadrul Adunarii Generale a asociatiei;

- dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale asociatiei;

- dreptul de a solicita dezbaterea in Adunarea Generala a oricarei probleme legate de scopul si

activitatile asociatiei;

- dreptul de a beneficia de sprijin moral si logistic din partea asociatiei in desfasurarea actiunilor
ce le-au fost incredintate de catre aceasta;

- dreptul de a beneficia de oricare din avantajele pe care AMR le poate oferi prin imaginea si

resursele sale.

Art. 22. Fiecare membru al AMR va plati o cotizatie lunard, cuantumul fiind stabilit de Consiliul
Director si aprobat de Adunarea Generala.

Art. 23. Membri AMR au urmatoarele indatoriri fundamentale:

- sa respecte prevederile prezentului statut;

- sa sprijine AMR in organizarea si desfasurarea actiunilor hotarate de catre
organele de conducere;

- sa promoveze, prin comportament profesional si civic, activitatile AMR,;

Art. 24. Calitatea de membru se retrage:

a) la solicitarea scrisa a membrului;

b) prin excludere pentru nerespectarea statutului;

c) in cazul nerespectarii prevederilor statutare si a celorlalte reglementdri specifice
activitatii asociatiei, daca prin aceasta a fost perturbatd activitatea organizatiei sau lezate interesele
legitime ale acesteia;

d) in caz de deces.

Art. 25. (1) AMR poate acorda titlul de Presedinte de Onoare si Membru de Onoare al AMR unor
persoane care s-au evidentiat prin contributii remarcabile in realizarea scopului AMR.

(2) Titlul de Presedinte de Onoare si Membru de Onoare al AMR este acordat de Consiliul Director
la propunerea Comitetului Executiv sau a Presedintelui AMR.

Art. 26. Calitatea de membru este personala si inalienabild si nu poate fi transmisa succesorilor.

Art. 27. Membri pot renunta oricand la aceastd calitate. Incetarea calitatii de membru are loc in
momentul depunerii si inregistrarii cererii de renuntare, la secretariatul AMR.

Art. 28. Hotdrarea de retragere a calitatii de membru este de competenta Consiliului Director si
trebuie sa fie motivatd, excluderea conferind celui in cauza calea de atac a apelului la Adunarea General3,
care decide in ultima instanta.



Capitolul V Organizarea, functionarea, administrarea si controlul AMR

Art. 29. Organele de conducere, administrare si control ale AMR sunt:
- Adunarea Generala - reprezentand organul de conducere al AMR,;
- Presedintele si Consiliul Director, care exercita conducerea administrativa;
- Directorul Executiv care asigura conducerea executiva (operationald);
- Cenzorul/Comisia de Cenzori, care exercita controlul financiar al AMR;

Art. 30. Adunarea Generala

(1) Adunarea Generald este alcatuita din toti membri AMR, reprezentantii legali ai acestora,
reprezentantii alesi ai fiecarei sucursale sau filiale, numiti pe criterii reprezentative;

(2) Adunarea Generala se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de control permanent
asupra Consiliului Director si Cenzorului /Comisiei de Cenzori.

(3) Intrunirea va avea loc la cel mult trei luni de la incheierea bilantului contabil pe anul
precedent. Adunarea Generala ordinara se convoaca de catre Consiliul Director.

(4) Cvorumul necesar pentru desfasurarea, la prima convocare a Adunarii Generale ordinare este
de jumatate plus unu din numarul de membri. Prima convocare poate contine data pentru cea de-a doua
convocare, in cazul in care cvorumul necesar de membri nu ar fi intrunit. Cea de-a doua convocare este
statutara indiferent de numarul participantilor.

(5) Adunarea Generala extraordinara poate fi convocata la initiativa Presedintelui, sau a 2/3 din
numarul membrilor. Cvorumul necesar, la prima si a doua convocare, este acelasi ca in cazul Adunarii
Generale ordinare.

(6) Hotararile Adunarii Generale, ordinara sau extraordinara, se adopta cu o majoritate de 2/3 a
membrilor prezenti. Modul de exercitare al votului este stabilit de Adunarea Generala. Este admis votul
prin corespondenta, mandat special, fax, e-mail.

Votul prin corespondenta poate fi anulat, in cazul in care se constata ca membrii respectivi au fost in mod
voit dezinformati referitor la problematica votata.

(7) Asociatul care intr-o anumita problemad, supusd hotaréarii Adunarii Generale sau Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie
colaterald sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(8) Asociatul care incalca dispozitiile de mai sus este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei
daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(9) Adunarea Generald, ordinard sau extraordinara, este condusa de Presedintele Consiliului
Director si un secretar ales, care va intocmi procesul verbal al sedintei. In lipsa Presedintelui, sedintele
sunt conduse de un alt membru al Consiliului Director, desemnat prin votul membrilor prezenti ai
asociatiei. Procesele verbale, semnate de Presedinte si Secretar, vor fi inscrise intr-un registru numerotat
si parafat care este pastrat la sediul Asociatiei.

(10) In pregatirea si desfasurarea lucrarilor Adunarii Generale se vor respecta urmatoarele reguli:
- convocarea se va face in scris, si prin orice alta cale de comunicare, cu cel putin 15 zile inainte de data
stabilita pentru sustinerea lucrarilor;

- daca nu este intrunit cvorumul, Adunarea Generala se suspenda si in termen de 30 de zile se va face o
noua convocare, Adunarea Generald reconvocata putand lua decizii indiferent de numarul membrilor
prezenti;

- votul fiecarui asociat are o pondere egal3;

- asociatul poate fi reprezentat prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterala
sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv;

- in cazul unui vot paritar, votul presedintelui este decisiv;

(11) Hotararile luate de Adunarea Generald, in limitele legii, ale actului constitutiv si/sau ale
Statutului, sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau au
votat impotriva.

(12) Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in
Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in
termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotararile sau de la data cand a avut loc
sedinta, dupa caz.

(13) Cererea de anulare se solutioneaza in Camera de Consiliu de catre Judecatoria in
circumscriptia careia AMR isi are sediul. Hotararea instantei este supusa numai recursului.

Art. 31. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale AMR;

b) aproba bugetul de venituri, cheltuieli si bilantul contabil;

c) alege si revoca membrii consiliului director;

d) alege si revoca cenzorul sau, dupa caz, membrii comisiei de cenzori;

e) decide cu privire la infiintarea sucursalelor sau filialelor;

f) modifica actul constitutiv si statutul;

g) decide cu privire la dizolvarea si lichidarea AMR, in conditiile prevazute de
prevederile statutare;

h) adopta, modifica si revoca hotarari;

i) mandateaza Comitetul Director in scopul administrarii AMR pe perioada



dintre Adunarile Generale;

j) adopta Raportul Cenzorului/Comisiei de Cenzori asupra gestiunii AMR;

k) adopta Raportul de activitate al Cenzorului/Comisiei de Cenzori;

I) descarca de gestiune Directorul Executiv;

m) adopta Raportul de activitate, anual, al Consiliului Director;

n) aproba sau respinge programul de activitate al AMR in conformitate cu

propunerile Consiliului Director;

0) aproba sau respinge (dupa caz) propunerile Consiliului Director referitoare la:

Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioara,

prestatiile si cotizatiile membrilor etc.;

p) stabileste alte atributii ale Consiliului Director decat cele prevazute in prezentul

Statut;

q) stabileste regulile privind modul de votare pentru Adunarile Generale ordinare sau extraordinare;

r) analizeaza hotararea de retragere a calitatii de membru a AMR, luata de
Consiliul Director si decide ca ultima instanta, excluderea membrului respectiv.

Art. 32. Consiliul Director

(1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. El poate fi
alcatuit si din persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.

(2) Consiliul Director este organul de conducere administrativa al AMR, fiind compus din 5
membri, alesi de Adunarea Generald. Dintre aceste persoane se alege Presedinte asociatiei, un
Vicepresedinte si un Secretar Executiv.

(3) Alegerea membrilor Consiliului Director se organizeaza la un interval de doi ani, asigurand
continuitatea prin pastrarea a cel putin o treime din membri.

(4) Mandatul membrilor Consiliului Director este de doi ani, de la data alegerii in Adunarea
Generald. Membri Consiliului Director sunt reeligibili dar nu pot exercita decat cel mult douda mandate
consecutive. Alegerea sau reinnoirea componentei membrilor Consiliului Director se realizeaza in sedinta
Adunarii Generale a membrilor AMR, convocatd cu o lund inainte de expirarea mandatelor. In cazul
retragerii (din diverse motive) a unuia din membri, Consiliul Director va delega mandatul unei alte
persoane pana la intrunirea Adunarii Generale care il va desemna pe inlocuitor. In cazul retragerii a mai
mult de un membru, va fi convocata Adunarea Generala extraordinara, pentru a alege alt Consiliu
Director. Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea hotararilor luate de Consiliul Director in
perioada respectiva.

(5) Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice persoana
care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca AMR are ca scop sprijinirea acelei
institutii.

(6) Consiliul Director este un organ de conducere colectiva, cu caracter deliberativ.

(7) Consiliul Director se intruneste o data la 2 luni sau ori de cate este necesar, la convocarea
Presedintelui sau a unui numar de trei dintre membrii sdi, precum si la initiativa Directorului Executiv.

(8) Convocdrile se fac in scris, cu mentionarea ordinii de zi. Cvorumul necesar pentru
desfasurarea sedintelor este de trei membri.

(9) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Presedinte, iar in lipsa acestuia de un alt
membru al Consiliului Director desemnat prin vot sau prin consens. Continutul dezbaterilor se
consemneaza prin proces verbal semnat de toti membri prezenti.

(10) Hotdrarile se adopta prin consens, iar in caz de divergentd prin majoritatea simpla a
membrilor sadi. In caz de balotaj, votul presedintelui de sedinta este decisiv.

(11) Calitatea de membru in Consiliul Director se va exercita personal sau prin imputernicire
autentificata de notar.

Art. 33. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea administrativda a AMR;

b) prezintda Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

c) propune spre aprobare Adunarii Generale proiectele programelor de activitate ale AMR pentru
realizarea scopului statutar;

d) redacteaza bugetul AMR pe capitole si-l supune spre aprobare Adunarii Generale;

e) propune Adunarii Generale, spre aprobare infiintarea/desfiintarea filialelor AMR;

f) propune spre aprobare Adunarii Generale Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de
Ordine Interioara;

g) angajeaza prin selectie Directorul Executiv stabilindu-i atributiile si salariul;

h) hotaraste, in conditiile legii, infiintarea de entitati economice cu scop lucrativ;

i) ia orice altd masura care nu este interzisa prin lege sau care nu este data prin Statut in competenta
unui alt organ al AMR;

j) Incheie acte juridice in numele si pe seama AMR;

k) initiazd programele de dezvoltare a activitatii AMR;

I) aproba rapoartele de activitate ale Directorului Executiv;

m) aproba organigrama si politica de personal ale AMR;

n) stabileste si dezvolta relatiile cu alte asociatii de profil si aproba afilierea la organizatii sau coalitii cu
scop si activitati similare, din tard si strdinatate;



0) avizeaza modificarile statutului AMR si le propune spre aprobare Adunarii Generale;

p) suspenda din calitatea de membru acele persoane care sunt susceptibile, prin actiuni care lezeaza
interesele AMR, de revocarea acestei calitati;

q) valideaza cererile de renuntare voluntara la calitatea de membru al AMR;

r) indeplineste orice alta activitate stabilita in sarcina sa de Adunarea Generala;

s) informeaza regulat membrii cu privire la activitdtile AMR;

Art. 34. Presedintele

(1) Presedintele AMR este Presedintele Consiliului Director.

Presedintele AMR este o personalitate de prestigiu moral si profesional. Acesta este ales de Adunarea
Generala pentru un mandat de trei ani.

(2) Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului Director.

(3) Presedintele AMR poate fi revocat sau suspendat din functie pentru savarsirea unor abateri
grave si ale unor incalcari ale Statutului AMR, precum si printr-un vot de neincredere a 2/3 din Adunarea
Generala.

(4) Presedintele este persoana mandatata sa reprezinte AMR in relatiile cu terte persoane fizice
si juridice, semnand in acest sens contracte/acorduri, asigurand punerea in aplicare a hotararilor Adunarii
Generale.

(5) In absenta sa, atributiile sunt aduse la indeplinire de Vicepresedinte.

(6) Pentru motive intemeiate, Presedintele poate delega, in parte, atributiile sale altei persoane
din structura Consiliului Director sau Directorului Executiv, pentru o perioada determinata de timp,
raspunzand solidar de actele si faptele mandatarului sau.

Art. 35. Presedintele are urmatoarele atributii:

a) asigura aducerea la indeplinire a scopurilor AMR, astfel cum sunt prevazute in Statut;

b) aplica strategia de dezvoltare a AMR, astfel cum este stabilit de Adunarea General3;

c) angajeaza patrimonial AMR,;

d) reprezinta AMR in relatiile cu tertii;

e) face analiza activitatii desfasurate de catre personalul salariat al AMR privind sarcinile personale;
f) avizeaza cererile de admitere in AMR si propunerile de excludere din AMR;

g) organizeaza si convoaca sedintele Consiliului Director si Adunarea General3;

h) prezideaza sedintele Adunarilor Generale si ale Consiliului Director;

i) coordoneaza activitatea Consiliului Director;

j) propune suspendarea din functie a Directorului Executiv si supune referatul de suspendare deciziei
Consiliului Director;

k) suspenda deciziile Directorului Executiv, daca prin acestea sunt aduse prejudicii AMR.

Art. 36. Directorul Executiv

(1) Directorul Executiv este numit si revocat de Consiliul Director.

(2) Directorul Executiv poate fi suspendat din functie de Consiliul Director, la propunerea
motivata a Presedintelui AMR.

(3) Directorul Executiv intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare a
AMR, Regulamentul de Ordine Interioara, care sunt avizate de Consiliul Director si aprobate de Adunarea
Generala. Acestea cuprind departamentele (serviciile) functionale care realizeaza activitatea AMR,
potrivit scopului propus.

(4) In situatia in care numarul asociatilor va depasi 100 de membri inscrisi pana la data intrunirii
Adunarii Generale, supune spre aprobare Consiliului Director - constituirea unui Comitet de Administratie,
format din trei persoane, aflat in subordinea sa.

(5) Atributiile Directorului Executiv pot fi delegate, pentru motive intemeiate, catre un membru al
Consiliului Director/ Comitetului de Administratie sau catre o altd persoana aflata in subordinea sa, in
acest din urma caz delegarea fiind posibila numai pentru operatiuni determinate.

(6) Directorul Executiv poate renunta unilateral la functia sa, cu un preaviz de 30 de zile. Demisia
trebuie acceptata de Consiliul Director. Acesta care se va pronunta si asupra descarcarii de gestiune a
Directorului Executiv.

Art. 37. Directorul executiv are urmatoarele atributii:

a) reprezintd asociatia in relatiile cu tertii, in limitele stabilite de Consiliul Director, putand incheia
contracte si acte de gestiune in numele AMR;

b) pune in aplicare deciziile organelor de conducere, precum si programele de activitate ale AMR, astfel
cum au fost stabilite de Adunarea Generala sau de Consiliul Director;

c) participa fara drept de vot la sedintele Consiliului Director;

d) poate avea initiativa convocarii sedintelor Consiliului Director;

e) asigura conducerea operativa a AMR in intervalele cuprinse intre sedintele Consiliului Director;

f) prezinta Consiliului Director rapoarte privind activitatea sa si a AMR;

g) propune bugetul de venituri si cheltuieli, elaboreaza bilantul contabil si regulamentul de organizare si
functionare;

h) stabileste organigrama personalului angajat si atributiile acestuia;

i) fixeaza onorariul colaboratorilor si salarizarea personalului angajat;

j) raspunde de tinerea la zi a registrelor AMR si raspunde de evidenta contabila, alaturi de personalul
specializat, potrivit legislatiei in vigoare;

k) are dreptul la prima semnaturd a documentelor bancare;



1) intreprinde masuri de administrare si conservare a patrimoniului AMR, fiind raspunzator in fata
Consiliului Director si a Presedintelui pentru deciziile sale.

m) elaboreaza si supune spre avizare Consiliului Director - programul de activitate al AMR;

n) elaboreaza impreuna cu personalul de specialitate proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, pe care il
prezinta si sustine in fata Consiliului Director;

0) analizeaza si aproba modul de organizare si functionare a activitatii in vederea realizarii obiectivelor
statutare;

p) asigura conducerea operativa a AMR si o reprezinta in raporturile cu tertii;

g) organizeaza selectie si concurs pentru angajare. Elibereaza din functie personalul din subordine;

r) accepta liberalitatile propuse AMR si stabileste destinatia ce urmeaza a fi data acestora, tindnd seama
de clauzele sau sarcinile dispuse de autor;

s) Intocmeste si supune aprobarii Consiliului Director Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul de Ordine Interioara al AMR;

s) intocmeste raportul de activitate lunar al AMR si bilantul contabil, pe care il prezinta Comitetului
Director;

t) aproba documente financiare pentru valori de pana la 1000 de Euro (una mie Euro) - echivalentul in
lei; pentru valori ce depasesc aceasta suma documentele financiare vor fi aprobate de catre Presedintele
Consiliul Director;

t) Indeplineste alte atributii stabilite de catre Comitetul Director.

Art. 38. Organele de Control

(1) Controlul AMR se face de catre un cenzor, numit prin hotarare a Adunarii Generale, pentru un
mandat de doi ani.

(2) Cenzorul poate fi remunerat pentru activitatea sa, cuantumul indemnizatiei fiind de
competenta Adundrii Generale.

(3) In exercitarea functiei de control, cenzorul are acces la toate documentele Asociatiei; el poate
participa fara drept de vot la sedintele Consiliului Director.

(4) Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter executiv si nu poate incheia acte de gestiune.

(5) In situatia in care numarul asociatilor va depasi 100 de membri inscrisi pana la data intrunirii
Adunarii Generale, supune spre aprobare Consiliului Director — constituirea unei Comisii de Cenzori,
controlul financiar intern exercitandu-se de catre aceasta.

(6) Comisia de Cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri, din care majoritatea este
formata din asociat;i.

(7) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

(8) Comisia de Cenzori isi va elabora un regulament intern de functionare si va desemna
Presedintele Comisiei de Cenzori.

(9) Consiliul Director are obligatia sa puna la dispozitia Cenzorului orice documente sau
informatie cerute de acesta in vederea controlului activitatii financiare a AMR.

(10) Dupa numire, cenzorii se bucura de independenta in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 39. Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verifica activitatea financiar-contabila a AMR si gestionarea patrimoniului acesteia, prin acces la
registrele de evidenta contabil3;

b) prezinta Consiliului Director rapoarte periodice trimestriale, sau la orice alt interval, la cererea
acestuia ;

c) prezinta Adunarii Generale Raportul Cenzorului/Comisiei de Cenzori asupra gestiunii AMR

d) prezinta Adunarii Generale un raport anual privind bilantul si bugetul de venituri si cheltuieli al AMR;
e) in cazuri deosebite, poate solicita convocarea Consiliul Director si a Adunarii Generale extraordinare.

Capitolul V Dizolvarea si lichidarea AMR

Art. 40. Dizolvarea si lichidarea AMR se poate face:
a) prin vointa expresa a membrilor fondatori;
b) prin hotdrare a Adunarii Generale, cu votul a 2/3 din numarul total al membrilor AMR;
c) in alte situatii prevazute de lege.
Art. 41. AsOCIATIA METROLOGILOR DIN ROMANIA fsi inceteaza activitatea:
a) cand scopul nu mai poate fi realizat;
b) cand a devenit insolvabila;
c) cand prin activitatea sa aduce atingere bunelor moravuri si ordinei publice.
Art. 42, Lichidarea patrimoniului AMR se face de cdtre Consiliul Director si de catre Directorul
Executiv sau Comitetul de Administratie, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 43. Bunurile vor fi atribuite unei alte persoane juridice de drept privat, creata in scop similar.
Art. 44. In caz de dizolvare juridica, lichidatorii se numesc prin sentinta care hotaraste
dizolvarea. In caz de dizolvare de drept, lichidatorii se numesc in Camera de Consiliu de catre Instanta de
Judecata.
Art. 45. Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate formalitatile cerute de lege pentru
inscrierea si publicarea lichidarii AMR.



Art. 46. Atribuirea activului net al AMR, rezultat dupa lichidare, catre o persoana juridica non-
profit, cu scop si obiect de activitate similare, se decide de Adunarea Generald, prin votul majoritatii
absolute a membrilor.

Capitolul VI Litigii

Art. 47. Litigile AMR cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabild. In cazul in
care aceasta nu este posibilda sau eficace, litigile sunt de competenta instantelor judecatoresti din
Romania.

Capitolul VII Dispozitii finale

Art. 48. Toate cheltuielile ocazionate de constituirea AMR vor fi evidentiate in contabilitatea
corespunzatoare primului an de activitate.

Art. 49. Bunurile mobile si imobile ale AMR vor fi asigurate civil la una din Societatile de
Asigurare.

Art. 50. AMR va pregati si publica anual un raport privind activitatea desfasurata.

Art. 51. AMR are stampila cu insemne proprii.

Art. 52. Prezentul Statut poate constitui obiectul unor amendamente ulterioare adoptarii.

Art. 53. Patrimoniul AMR existent in momentul dizolvarii va fi atribuit conform prevederilor
legale in vigoare, in cazul in care legiuitorul nu dispune altfel.

Art. 54. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 55. Modificarile sau completarile prezentului statut se fac prin hotarare a Adunarii Generale,
cu exceptia modificarilor legate de sediul AMR sau a sediilor filialelor, care se pot opera prin decizia
Consiliului Director.

Art. 56. Prezentul statut a fost redactat si semnat in 9(noua) exemplare, astazi 13 august
2010, in prezenta avocatului care I-a atestat, din care un exemplar pentru fiecare parte, unul pentru
avocatul care |-a atestat si restul pentru a fi depuse la institutiile unde vor fi necesare.



